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من نحن؟

الممكلة شركة الهدف هي شركة رائدة في مجال التوظيف والاستقطاب في
بنسبة العربية السعودية، تعتبر الهدف شركة سعودية مملوكة ومُدارة

ارة ، وهي مدعومة بفريق دولي متنوع  لديه خبرة واسعة في إد100%
..الموارد البشرية

رفعنا شعار الجودة والاحترافية في مجالنا، ونتطلع إلى توسيع 
. نشاطنا لنصبح الخيار الأمثل للعملاء في جميع أنحاء العالم

عميل دولي

200+
الموظفون المستقدمين

من الخارج

+1000
أثر عالمى فى الشرق 

الأوسط

*



رؤيتنا

الوصول إلى الريادة في مجال إدارة الموارد البشرية من خلال تقديمنا لأفضل الخدمات والحلول المبتكرة

التفرغ نؤمن بأهمية تحمل المسؤولية الكاملة عن النتائج و
.لتحقيق الأهداف المحٌددة

الابتكار
اً إلى تحفيز نعتبر الابتكار جزءًا أساسيًا من هويتنا، ونسعى دائم

وتشجيع فرق العمل لتقديم أفكار مبتكرة

السرعة
ات، مع نحرص على تحقيق السرعة في اتخاذ القرارات وتنفيذ العملي

.التركيز على الفعالية فى الاداء لضمان تحقيق أهدافنا

قيمنا

يةالمسؤول



خدمات عمليات التوظيف

خدمات إسناد عمليات الموارد البشرية و التعهيد

خدمات إستقطاب القوى العاملة

إستشارات الموارد البشرية و خدمات إدارة الأعمال
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:خدمات شركة الهدف الاساسية



خدمات عمليات التوظيف

لشركة وقيمها فقبل تحديد المرشحين المحتملين نلتزم بالفهم الكامل لبيئة عمل عملاؤنا وثقافة ا

لمطلوبة ولكن وبمجرد الانتهاء من ذلك، لا تكون التوصية فقط بالمرشحين الذين يتمتعون بالمهارات ا
الاهم من ذلك ان يكونوا متوافقين تماما ً مع نظام هذه الشركة بوجهه عام

مع تركيز الاهتمام بنفس القدر على التواصل مع العميل 

وكذلك مع المرشحين المحتملين لمعرفة خبراتهم وطموحهم المهنية

الامر الذي يعود بالنفع على الموظف وصاحب العمل سويا

تتبع شركة الهدف نهجا ً مختلفا ً فى عملية التوظيف



ة، كمقدم لخدمات عملية التوظيف المتخصص
:تتعامل شركة الهدف مع

هاالإعلان عن الوظيفة، نشر2وضع وصف الوظيفة 1

التعامل مع الاستجابات 4البحث عن المرشحين 3

التقييمات 6الفرز 5

تنفيذ العروض 8جدولة وتنسيق المقابلات 7

الامتثال للنظام9



نعتمد فى شركة الهدف على
استخدام قاعد البيانات 

ف الخاصة بنا والتي تضم آلا
من المرشحين المتميزين 
والمؤهلين لسوق العمل

وعة يمكننا توفير مجموعة متن
اءا ً على من المرشحين المتميزين بن

احتياجات عملاؤنا ومعايير 
. الوظيفة المحددة



خدمات إسناد عمليات الموارد البشرية والتعهيد

تقليل الاخطاء وتوفير الوقت

ير فورية فى الوقت ا لحقيقيتقديم تقار

انشاء كشوف الرواتب تلقائيا 

تتبع الوقت و كشوفات الحضور

البشرية من تعد شركة الهدف لخدمات الموارد البشرية من إحدي الشركات الرائدة فى مجال خدمات اسناد عمليات الموارد
التطبيقات مصادر خارجية وذلك بفضل سجلنا الحافل و خبراتنا الواسعة فى هذا المجال بإستخدم احدث التقنيات و

نجازة على اكمل بالشكل الذى يسمح للمؤسسات بالتركيز على مهامها الاساسية التى تقوم بها وتترك لنا هذا الامر لا
:وجه مما يعمل على



ر تساعد الاستعانة بمصاد
خارجية أيضًا في تخفيض

امة التكاليف والنفقات الع
بشكل كبير

مع تحقيق أقصى قدر من 
ة الكفاءة والاستدامة الفعال
للموارد البشرية فى الوقت

.نفسه



:بعض من الخدمات التى تقدمها شركة الهدف فى هذا الشأن

خدمات الرواتب

افق نظام إدارة الرواتب داخل الشركة يتو
مع نظام حماية الأجور مما يتيح 
للموظفين الوصول لتتبع أرصدة
إجازاتهم واستلام كشوف الرواتب

تمد خدمات مهنية عالية المستوى تع.خدمات التوظيف العالمية
كات استراتيجية مع العم .لاءعلى شرا



إستقطاب القوى العاملة

رشحين من خلال نظام عمل داخلي شامل وهيكلية فرق متخصصة في الصناعة، نقدم الم
المناسبين للوظائف المناسبة فى كل سوق تخصصي

ل مخصص نعمل بشراكة مع عملائنا لفهم متعمق لاحتياجاتهم و نضبط خدماتنا بشك
وفقًا لاحتياجاتهم الخاصة

دمات عملاء يفخر مسؤولو التوظيف المتخصصون لدينا ومديرو الحسابات بتقديم خ
.لا مثيل لها لكل من عملائنا و المرشحين للوظائف المختلفة



استشارات الموارد البشرية و خدمات إدارة الأعمال

التعلم والتطوير

إدارة الأداء

علاقات الموظفين

برنامج التوجيه للموظفين الجدد

تطوير المسار الوظيفي

كتابة وصفوف الوظائف

إجراء تقييم الوظائف

يرسم الخرائط العملية وتنظيم الهيكل التنظيم

سياسات وإجراءات الموارد البشرية

تدريب وتطوير القيادات التنفيذية

تطوير القيادة التنفيذية

تقييم إدارة الموارد البشرية ووظائفها

استطلاعات ومبادرات مشاركة الموظفين

:أمثلة للمجالات موضع الإستشارات



ريقتقدم خدمات إستشارات الموارد البشرية عن ط

خالد حبيب . د

ةالمستدامةللتنميFit For Lifeلشركة يالرئيس التنفيذ

صل على تخرّج خالد في جامعة القاهرة حيث حصل على بكالوريوس في الهندسة المدنية، وح
.2001مع مرتبة الشرف من الأكاديمية العربية في  (MBA)ماجستير إدارة الأعمال 

صرية محلية حتى بدأ مسيرته المهنية بشَغل مناصب عدة في المبيعات والتسويق في شركات م
.وصل إلى درجة مدير التسويق

، حتى وصل إلى العمل مع الاتحاد الأوروبي 1995شق طريقه في الاستشارات بدءا من عام 
اع أن والبنك الدولي بالإضافة لعدة هيئات محلية ودولية، وخلال خمسة أعوام، استط

كثر من  ت عملية إعادة هيكلة مشروعات ومؤسسات محلية وإقليمية في مجالا50يدير أ
.عدة

في تصميم وقد توج عمله المتواصل بترشيح وإسناد الرئاسة المصرية له الدور الرئيسي
، (بشكل تطوعي2015بدءًا من مارس )وإطلاق الـبرنامج الرئاسي لتأهيل الشباب للقيادة 

ب العليا وهو برنامج يطمح ويهدف إلى إنشاء قاعدة شبابية متطورة ومؤهلة لشغل المناص
والحساسة في الحكومة والقطاع العام



عن

ة هي إحدى أسرع شركات الاستشارات نموًا، متخصصة في التنمي
ع التركيز المستدامة في جميع مجالات الكفاءة البشرية والتنظيمية، م

.  لتغييرالخاص على تصميم والشراكة في التحول الاستراتيجي وإدارة ا

ي ع في تعتمد على ثروة من الخبرة العملية ومحفظة ناجحة من المشار
يسي الدكتور الشركات المحلية والعالمية، بقيادة مؤسسها ومستشارها الرئ

بالإضافة إلى مجموعة من الاستشاريين والممارسين. خالد حبيب
المؤهلين والكفءين داخليًا وخارجيًا في جميع مجالات الأعمال

ميز عملها وتضمن ، والتي تةتفتخر الشركة بأساليبها غير التقليدية الفعال
، 2017منذ تأسيسها في نهاية عام . النتائج الأمثل في وقت قصير

:الشركةحققت 

اكتر من

150
مهمة ناجحة عبر جميع الصناعات والمنظمات 

الحكومية في مصر والإمارات /والكيانات التجارية
والمملكة العربية السعودية

Fit for Life



تواصل معنا

العنوان
، الغاط، الرياض٣١٠٢

hadafservices.sa

زر موقنا

ارقامنا
96600000000
96000000000

الايميل
email@email.com

https://hadafservices.sa/

